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นโยบายนายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดเชียงราย  ๒ 

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ๓ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ๔ 

หัวหน้าส่วนราชการ ๘ 

ประวัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๙ 

พระราชบญัญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ ๑๐ 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ๑๓ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา อบจ.เชียงราย ๑๔ 

การจัดองค์กร ๑๕ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ๒๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขนส่ง  ๓๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข ๗๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยนื ๘๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร ๘๘ 

การตรวจติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปี องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงราย   ๙๐ 

บรรณาธิการ              ๑๑๒ 

 หนา้ ๑ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนา้ ๒ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

     นายเทอดเกียรติ   สุกใส ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ก าหนด
นโยบาย โดยยึดมั่นต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและการ
พัฒนาจังหวัดเชียงราย ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนชาว
เชียงราย เพื่อการด าเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว และ
เพื่อให้การบริหารราชการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 
จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมขนส่ง 
๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๓ การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 
๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และ
ยั่งยืน  
๖ การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 
 



 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
  
  
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
 
    

นายอัมรินทร ์มณรีัตน์ 

รองประธานสภา อบจ.เชียงราย 

นายสุธีระพงษ์  วันไชยธนวงศ์   

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 

ฝ่ายสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 

นายเสน่ห์ ปัญญาด ี

รองประธานสภา อบจ.เชียงราย 

 

นายสมนึก ใจจักร์ 

เลขานุการสภา อบจ.เชียงราย 

 

 หนา้ ๓ 



  
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  

สมาชิกสภา   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 

นายอัมรินทร์ มณีรัตน์ 
อ.เมือง เขต ๑ 

 

นางทรงศรี คมข า 
อ.เมือง เขต ๒ 

 

นายสะอาด ปัญญาดี 
อ.เมือง เขต ๓ 

 

นายวัชรพงศ์ ปิโย 
อ.เมือง เขต ๔ 

 

นายสิทธิการ หวันแก้ว 
อ.เมือง เขต ๕ 

 

นายสมนึก ใจจักร์ 
อ.เมือง เขต ๖ 

 

นายกิตติชัย อิ่นสุวรรณ 
อ.เมือง เขต ๗ 

 

นายอ าพล เวียงสิมา 
อ.พาน เขต ๑ 

 

นายสวัสดิ์ แสงบุญ 
อ.พาน เขต ๒ 

 

นายจิรายุ เผ่ากา 
อ.พาน เขต ๓ 

 

นางอิสราง อุดม 
อ.พาน เขต ๔ 

 

 หนา้ ๔ 



 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประเสริฐ ชุ่มเมืองเย็น 
อ.แม่จัน เขต ๑ 

 

นายเสน่ห์ ปัญญาดี 
อ.แม่จัน เขต ๒ 

 

ส.ต.ต.ชมชาติ กัปปะหะ 
อ.แม่จัน เขต ๓ 

 

นายชัยยนต์ ศรีสมุทร 
อ.แม่สาย เขต ๑ 

 

นายบัณฑิต สุรินเปา 
อ.แม่สาย เขต ๒ 

 

นายอนุภาส ปฏิเสน 
อ.แม่สาย เขต ๓ 

 

ว่าท่ี ร.ต.จีรศักดิ์ จูเปาะ 
อ.แม่สรวย เขต ๑ 

 

นางสาวอัญรัตน์ จอมวุฒิ 
อ.แม่สรวย เขต ๒ 

 

นายสมเพชร วงษา 
อ.เวียงป่าเป้า เขต ๑ 

 

นายพิเชษฐ์ สุหอม 
อ.เวียงป่าเป้า เขต ๒ 

 

 หนา้ ๕ 

สมาชิกสภา   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวสุพล จตุรคเชนทร์เดชา 
อ.เชียงของ เขต ๑ 

 

นายพงษ์ทร ชยาตุลชาต 
อ.เชียงของ เขต ๒ 

 

นายบุญตัน เสนค า 
อ.เทิง เขต ๑ 

 

นางอทิตาธร วันไชยธนวงศ์ 
อ.เทิง เขต ๒ 

 

นายฉัตรชัย อภิสุนทรกุล 
อ.แม่ฟ้าหลวง เขต ๑ 

 

นางสาวอมรรัตน์ รัตนาชัย 
อ.แม่ฟ้าหลวง เขต ๒ 

 

 หนา้ ๖ 

สมาชิกสภา   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.ดอน สมควร 
อ.เวียงแก่น 

นายสมชาติ ขวัญชัย 
อ.แม่ลาว 

นายประสิทธิ์ ท้าวชัยมูล 
อ.ป่าแดด 

นายปภาณ นัยติ๊บ 
อ.เวียงเชียงรุ้ง 

นายฑราวุธ กันทะเขียว 
อ.ขุนตาล 

นายคณิสร จันทราพูน 
อ.ดอยหลวง 

นายสุธีระพงษ์ วันไชยธนวงศ์ 
อ.เวียงชัย 

นายสุวัฒน์ ตระกูลโรจน์ 
อ.เชียงแสน 

 หนา้ ๗ 

สมาชิกสภา   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 

นายเทอดเกียรติ    สุกใส 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าที ่
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัเชียงราย 

นางสาวอนงค์ เยาว์ธานี  
ผอ.กองคลัง 

นายสมศักดิ์ ไชยชมภ ู
ผอ.กองกิจการสภา อบจ. 

นางนภาภัณฑ์ ต่วนชะเอม 
ผอ.กองแผนและงบประมาณ 

นายดรุณพัฒน์ อินดี 
หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 

นายสมชาติ วัฒนากล้า 
ผอ.ส านักการช่าง 

นางนุชนารถ วดีศิริศักดิ์ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

นายเกียรติคุณ จันแก่น 
ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
รักษาราชการแทน ผอ.ส านักการศึกษาฯ 

นางทัชชา สามัคคีนิชย์ 
ผอ.กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

นางศศิธร ดวงใจประเสริฐ 
ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 

นางนุชนารถ  วดีศิริศักดิ ์
รองปลัด อบจ.เชียงราย รักษาราชการแทน 

ผอ.กองส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

  หน้า ๘ 

นายบรรเจิด ภูสมศรี 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศ
ไทย มีจังหวัดละหนึ่งแห่ง ยกเว้นกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด มีเขตพื้นที่รับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด จัดตั้งขึ้นเพื่อบริการสาธารณประโยชน์ในเขต
จังหวัด ตลอดทั้งช่วยเหลือพัฒนางานของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อไม่ให้งานซ้ าซ้อน  

การจัดรูปแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่ใช้อยู่
ในปัจจุบัน ได้มีการปรับปรุงแก้ไขและวิวัฒนาการตามล าดับ โดยจัดให้มีสภาจังหวัดขึ้นเป็นครั้งแรก  ในปี 
พ.ศ.๒๔๗๖ ตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ.๒๔๗๖ ฐานะของสภาจังหวัด ขณะนั้นมี
ลักษณะเป็นองค์กรแทนประชาชน ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาหารือแนะน าแก่คณะกรรมการจังหวัด ยังมิได้มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลที่แยกต่างหากจากราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือเป็นหน่วยงานการปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมาย ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๘๑ ได้มีการตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ.๒๔๘๑ ขึ้น โดยมี
ความประสงค์ที่จะแยกกฎหมายที่เกี่ยวกับสภาจังหวัดไว้โดยเฉพาะส าหรับ สาระส าคัญของพระราชบัญญัติฯ
นั้น ยังมิได้มีการเปลี่ยนแปลงฐานะและบทบาทของสภาจังหวัดไปจากเดิม กล่าวคือ สภาจังหวัดยังคงท า
หน้าที่เป็นสภาที่ปรึกษาของคณะกรรมการจังหวัดเท่านั้น จนกระทั่งได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๔๙๕ ซึ่งก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นหัวหน้าปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบบริหารราชการส่วนจังหวัดของกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ โดยตรงแทน
คณะกรรมการจังหวัดเดิม  

โดยผลแห่งพระราชบัญญัติฯ นี้ ท าให้สภาจังหวัดมีฐานะเป็นสภาที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัด  
แต่เนื่องจากบทบาทและการด าเนินงานของสภาจังหวัดในฐานะที่ปรึกษา ซึ่งคอยให้ค าแนะน าและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของจังหวัด ไม่สู้จะได้ผลสมตามความมุ่งหมายเท่าใดนัก จึงท าให้เกิดแนวคิดที่จะ
ปรับปรุงบทบาทของสภาจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนในการปกครองตนเอง
ยิ่งขึ้น ในปี พ.ศ.๒๔๙๘ อันมีผลให้เกิด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ขึ้นตามกฎหมายโดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
แยกจากจังหวัด ในฐานะท่ีเป็นราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค  

ต่อมาได้มีการประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บท
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็นหน่วยการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูป แบบหนึ่ง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงเป็นหน่วยราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล และในพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดไว้ เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน การศึกษา การท านุบ ารุง
ศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม การสาธารณูปการ การป้องกันโรคการบ าบัดโรคและการจัดตั้ง และบ ารุง
สถานพยาบาล ฯลฯ เป็นต้น 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยังอาจท ากิจการซึ่งอยู่นอกเขตเม่ือกิจการนั้น จ าเป็นต้องท า
และเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่ด าเนินตามอ านาจหน้าที่อยู่ ภายในเขตของตนโดยได้รับความยินยอม
จากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัด หรือ สภาต าบลที่เกี่ยวข้องนั้น และได้รับอนุมัติจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้วด้วย 

  หนา้ ๙ 

ประวัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ผ่านการพิจารณาของรัฐสภา และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๑๔ ตอนที่ ๖๒ ก ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ โดยใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๐ เป็นต้นมา พระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นกฎหมาย ที่กล่าวถึงระเบียบวิธีการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แทนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘  ส าหรับเหตุผลของการใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ อาจพิจารณาได้
จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติซึ่งระบุว่า  "โดยที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘  เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่รับผิดชอบในพื้นที่ทั้งจังหวัดที่อยู่
นอกเขต สุขาภิบาล และเทศบาล เมื่อได้มีพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ในการนี้
สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกัน และปรับปรุงโครงสร้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เหมาะสมยิ่งขึ้น" 

นอกจากจะพิจารณาในเหตุผลของพระราชบัญญัติแล้ว จากบันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ
สภาผู้แทนราษฎร  ซึ่งพิจารณาร่างพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. .... ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๔๐ ที่ประชุมได้อภิปรายประเด็นวัตถุประสงค์ของการออกกฎหมายสรุปว่า 

๑.เพ่ือจัดระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพซึ่งปัจจุบันมีปัญหาด้านการบริหารการ จัดการด้านพ้ืนที่ และ
รายได้ช้ าซ้อน           

๒.เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงของการเมืองการปกครองท้องถิ่น ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการขยายความเจริญเติบโตของแต่ละท้องถิ่น 

๓.เพ่ือเป็นการถ่ายโอนอ านาจการปกครองส่วนภูมิภาคมาสู่ท้องถิ่น โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดท า
หน้าที่ในการ ประสานกับองค์กรปกครองท้องถิ่น การประสานกับรัฐบาลและตัวแทนหน่วยงานของรัฐการถ่ายโอน
ภารกิจและงบประมาณที่ เคยอยู่ใน ภูมิภาคไปอยู่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๔.เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น โดยจะเพ่ิมอิสระให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มากขึ้นด้วย โดยการลดการก ากับดูแลจากส่วนกลางลง 
การจัดตั้งและฐานะ 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐   ก าหนดให้มีหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งเรียกว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัด” โดยมีอยู่ในทุกจังหวัดๆ ละ ๑ แห่ง รวม ๗๕ แห่ง         
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั่วทั้งหวัด โดยทับซ้อนกับพ้ืนที่ของหน่วยการบริหารราชการ  ส่วน
ท้องถิ่น อ่ืน คือ เทศบาล สุขาภิบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนั้น ความเป็นนิติบุคคลก่อให้เกิด
ความสามารถในการท านิติกรรม ความเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดอ านาจ หน้าที่ และ
ขอบเขตพ้ืนที่ในการใช้อ านาจหน้าที่นั้น 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีโครงสร้างเป็น ๒ ส่วน คือ ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ ฝ่าย
บริหาร 

 หนา้ ๑๐ 

พระราชบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ 
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๖ ให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
      ๒. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
        ๓. การประสาน และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
       ๔. การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
    ๕. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๖. การจัดการศึกษา 
      ๗. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   ๘. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ๙. การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
        ๑๐. การจัดต้ัง และดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
        ๑๑. การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
        ๑๒. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
        ๑๓. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งท้ังทางบกและทางน้ า 
        ๑๔. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
        ๑๕. การพาณิชย์ การส่งเสรมิการลงทุนและการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือรวมกบับุคคลอื่นหรือจากสหการ 
        ๑๖. การสร้าง และบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
        ๑๗. การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
        ๑๘. การส่งเสริมการกีฬา จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
        ๑๙. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัดการรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        ๒๐. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 
        ๒๑. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
        ๒๒. การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
        ๒๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
        ๒๔. จัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ท่ีอยู่ในเขตและกิจการนั้น เป็นการ 

     สมควรให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น รวมกันด าเนินการ หรือใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า ท้ังนี ้
     ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
๒๕. สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 

      ๒๖. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น    
๒๗. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

       ๒๘. จัดท ากิจการอื่นใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของ 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

       ๒๙. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

 หนา้ ๑๑ 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 



 
 
  
  
  
  
 
   
  
 
    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
           ๑. ตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย  
           ๒. จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ 

    ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
           ๓. สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
           ๔. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
           ๕. แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  
           ๖. อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘  

    เฉพาะภายในเขตสภาต าบล  
           ๗. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           ๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
           ๙. จัดท ากิจกรรมใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

    และกิจการนั้น เป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นร่วมกันด าเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    จัดท า ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
๑๐.จัดท ากิจการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ 
    ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด บรรดาอ านาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการ 
    ส่วนภูมิภาคอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

ข. ภายนอกเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่อยู่นอกเขตจังหวัดได้  เมื่อได้รับความยินยอมจากราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 หนา้ ๑๒ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการท้ังภายในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ นอกเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หนา้ ๑๓ 

วสิัยทัศน์ 

“เมอืงแหง่การคา้ การลงทนุ การเกษตร และการทอ่งเทีย่ว รุง่เรอืงดว้ยวฒันธรรมลา้นนา ประชาชนอยูเ่ย็นเป็นสขุ” 
 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของ  
   ประชาชนในการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผังเมืองรวมจังหวัดเชียงรายและผังเมืองรวมเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่ อปท. 
    และประชาชนทั่วไป 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนทุกกลุ่มให้มีอาชีพ 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเกษตรปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย์ บนพื้นฐานของการพัฒนา 
    ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร 
 ๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาจังหวัดเชียงรายเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
    เชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรมล้านนาในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 ๖. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้้าเพื่อสนับสนุนด้านเกษตรกรรม 
 ๗. พัฒนาด้านการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นที่ยอมรับสู่มาตรฐาน 
 ๘. พัฒนาการศึกษาโรงเรียน อบจ.เชียงรายมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เรียนรู้คู่คุณธรรม 
 ๙. เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างบูรณาการ 
๑๐. อนุรักษ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรมและโบราณสถาน ตลอดจนส่งเสริมเชียงราย 
    ให้เป็นเมืองศิลปิน 
๑๒. ส่งเสริมการกีฬา การออกก้าลังกายของประชาชน และพัฒนาสถานที่ออกก้าลังกายให้มีความเหมาะสม 
๑๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน และปลอดภัยจากยาเสพติด      
๑๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๕. พัฒนาคุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์ให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑๖. ส่งเสริมอนุรักษ์ พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
๑๗. พัฒนาการเมือง การบริหารและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
   ทรงเป็นประมขุ 
๑๘. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคมขนส่ง 
           - กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
           - กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
           - กลยุทธ์ ๑.๓ พัฒนางานด้านผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
           - กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           - กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาด เพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้ได้  
             มาตรฐานสากล 
           - กลยุทธ์ ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว วิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
           - กลยุทธ์ ๒.๔ ส่งเสริม อนุรักษ์ ด้านศาสนาและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสขุ 
           - กลยุทธ์ ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้ 
             มาตรฐานการศึกษา 
           - กลยุทธ์ ๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ 
           - กลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะท่ีดีของประชาชนในท้องถิ่น 
           - กลยุทธ์ ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
           - กลยุทธ์ ๔.๑ รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
           - กลยุทธ์ ๔.๒ ป้องกัน ฟื้นฟูและบรรเทาสาธารณภัย 
           - กลยุทธ์ ๔.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด อบายมุข สื่อด้านอิเลคทรอนิกส์ 
           - กลยุทธ์ ๔.๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 
           - กลยุทธ์ ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           - กลยุทธ์ ๕.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย และมลภาวะ 
           - กลยุทธ์ ๕.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร 
           - กลยุทธ์ ๖.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
           - กลยุทธ์ ๖.๒ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
           - กลยุทธ์ ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของทุกภาคส่วน 
           - กลยุทธ์ ๖.๔ พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีเพื่อรองรับระบบดิจิทัล 
           - กลยุทธ์ ๖.๕ ส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

    หนา้ ๑๔ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส านัก ๗ กอง ๑ หน่วย ดังนี้ 

         ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   มีหน้าที่เกี่ยวกับกิจการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

         ๒. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย การติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย และงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ตามหลักการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ๓. กองแผนและงบประมาณ 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงราย การประมาณการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การติดตาม
และประเมินผล รวมทั้งงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาของภาคส่วนประชาสังคม และ
สนับสนุนการพัฒนาตามแนวทางของแผนชุมชน 

 ๔. กองคลัง 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ครอบคลุม
ตั้งแต่การจัดหารายได้ การเบิกจ่าย ควบคุมการรับจ่าย 

 ๕. ส านักการช่าง 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านช่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการส ารวจ ออกแบบ การประมาณการ 
การควบคุม การบ ารุงรักษา การปฏิบัติงานของเครื่องกล การจัดท ารายการค่าใช้จ่าย และการประมาณการ
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๖. ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย โดยครอบคลุมการจัดการศึกษาในสังกัด การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาในระบบ และนอกระบบ 
ตั้งแต่ระดับเด็กเล็ก เยาวชน/ประชาชนทั่วไป และการอนุรักษ์สืบสานเผยแพร่ภูมปัญญาท้องถิ่น การศึกษาวิจัย 
รวมทั้งการอนุรักษ์ส่งเสริมและสืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

๗. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน การสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน การเสริมสร้างอาชีพ และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
เสริมสร้างและเติมเต็มความรู้ให้กับชุมชน/หมู่บ้าน ให้ด ารงอยู่ภายใต้บริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วตลอดเวลา 

  หนา้ ๑๕ 

การจัดองค์กร 
โครงสร้างภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบด้านการป้องกัน เฝ้าระวังสาธารณภัย หรือภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย 

อัคคีภัย วาตภัย ภัยอากาศหนาว ภัยแล้ง แผ่นดินไหว ดินโคลนถล่ม และปฏิบัติราชการครอบคลุมการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย หรือภัยธรรมชาติ รวมท้ังประสาน สนับสนุน
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

         ๙. กองพัสดุและทรัพย์สิน  
     มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ตั้งแต่การจัดหา
พัสดุ การควบคุมดูแลรักษาพัสดุและทรัพย์สิน การพัฒนาการบริการด้านพัสดุและทรัพย์สิน และงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 ๑๐. กองการเจ้าหน้าที่ 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ซึ่งเป็น
ทรัพยากรทางการบริหารท่ีส าคัญ โดยครอบคลุมตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือกบุคลากรขององค์กร การ
พัฒนาเสริมสร้างทักษะ ศักยภาพบุคลากร รวมท้ังการธ ารง รักษาบุคลากรขององค์กร 

 ๑๑. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง งาน
ตรวจสอบเอกสารการรับเงิน การเก็บรักษา หลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ ยอดเงินทดรอง
ราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี หลักฐาน เอกสารทางบัญชี รวมท้ังการควบคุมเอกสารทางการเงิน การใช้
และการเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ งานติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และ
แก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 หนา้ ๑๖ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 



 

 

 

 

 จ านวนบุคลากร 

 
 ข้าราชการ ๒๐๒ คน 
 ข้าราชการครู  ๘๔ คน 
 ลูกจ้างประจ า   ๗     คน 
 พนักงานจ้าง ๒๔๘ คน 
   
     รวม ๕๔๑ คน 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านัก/กอง 
ประเภท 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑๙ ๒ ๓๑ 
กองกิจการสภา ๙  ๔ 
กองแผนและงบประมาณ ๑๖  ๙ 
กองคลัง ๒๓  ๗ 
ส านักงานช่าง ๔๓ ๕ ๗๒ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รร.อบจ. 

๒๔ 
๘๔ 

 ๕๑ 
๒๔ 

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒๑  ๑๐ 
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๓  ๑๙ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑๘  ๑๘ 
กองการเจ้าหน้าท่ี ๑๖  ๓ 

รวม ๕๔๑ 

บุคลากรในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 

 หนา้ ๑๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

รายงานรายจ่ายในการด าเนินงานที่จ่ายจากเงินรายรับตามแผนงาน 

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 หนา้ ๑๘
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

งบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสม 

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 หนา้ ๑๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

งบแสดงผลการด าเนินงานจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสม 

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 หนา้ ๒๐ 


